
＊当院の勤務表作成基準についてはPCの☆より看護部→看護基準→看
護単位管理→労務管理2‐3‐4→勤務表作成2‐3‐4‐1を参照下さい
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毎月気になる勤務表…各フロアの管理者が、皆さんの希
望を踏まえて作成していますが、実は様々な制約や配慮があ
るのです。今回は勤務表がどのように作成されているのかを

お知らせしたいと思います。

大公開！勤務表のできるまで

筑波学園病院 看護部WLBワークショップ推進WT

勤務表

働く私たちの健康 患者さんの安全

看護の質の保証

って
ご存じでしたか？

で成り立っているんですね！

当院の看護部勤務表にはこんな基準があるのです！

★は、「看護職の夜勤・交代制勤務に関するガイドライン」（H25）
にも対応しています。

？「ガイドライン」って何？

日本看護協会が「看護者は、より質の高い看護を行うために、
看護者自身の心身の健康の保持増進に努める（第12条）」とう
たっている「看護者の倫理綱領」に基づきまとめたものです。
拘束力はありませんが、看護職の労働環境を改善していく自
主的な取り組みの参考とするものと位置付けられています。

実は左の基準は、ガイドラインが発表される以前から当院で
運用されているものです。看護師の負担軽減について、当院
は早くから取り組んでいたと言えます。

※注意！このようにして作成された勤務表は、病院で正式に承認
されたものであり、業務命令のひとつです。
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